
die topveranstaltung zum thema                  
        bildungs-rating
mit freundlicher Unterstützung

anmeldung  anmeldung per fax: +49 621 4548-395 oder online unter: 
www.bildungs-controlling.com. Hiermit melde ich mich verbindlich zum 7. deutschen 
fachkongress für bildungscontrolling an.

fi rma  .......................................................................................................................................

titel / name  .............................................................................................................................

funktion / abteilung  ..................................................................................................................

straße / postfach  ......................................................................................................................

land / plz / ort  .........................................................................................................................

telefon  ..................................................... fax .......................................................................

e-mail  ....................................................... @ ........................................................................

datum  ....................................................... Unterschrift ...........................................................

  teilnahmebedingungen
§ 1 Anmeldung  ■  Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl bitten wir Sie um eine frühzeitige Anmeldung. 
Es besteht kein Teilnahmeanspruch bei Überbuchung. Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs 
berücksichtigt. Anmeldeschluss ist der 7. September 2009. Bei Anmeldungen zu einem späten Zeitpunkt 
kann ggf. der Zugang zur Veranstaltung nicht mehr garantiert werden.

§ 2 Teilnehmergebühr  ■  Die Teilnehmergebühr beträgt 850,- Euro (inkl. Kongressunterlagen, Handbuch 
Bildungscontrolling, Tagungsgetränke, Kaffeepausen, Mittagsimbiss, einer Tageskarte zur Personalfachmesse 
Zukunft Personal im Wert von 75,- Euro).

§ 3 Bezahlung  ■  Sie erhalten binnen 14 Tagen nach der Anmeldung eine Rechnung. Die Be zahlung hat 
sofort und ohne Abzug nach Rechnungseingang zu erfolgen.

§ 4 Stornierung  ■  Die Stornierungsgebühren betragen ab dem 01.09.2009 100 % des Kongress kartenpreises, 
davor 100,- Euro. Bei Nichtinanspruchnahme der Kongresskarte kann keine Erstattung der Teilnahmegebühr 
erfolgen. Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten die Benennung eines Ersatzteilnehmers. 

§ 5 Datenschutz  ■  Wir weisen Sie darauf hin, dass Ihre Angaben zur weiteren Bearbeitung, zum Zweck der 
Vertragsabwicklung und der Durchführung des Kongresses in unserer EDV gespeichert und verarbeitet werden. 
Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben!

§ 6 Ausfall des Kongresses  ■  Kann der Kongress nicht stattfi nden, werden dafür bezahlte Gebühren 
zurückerstattet. Weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen.

7.

koelnkongress, 22.-23. september 2009

  feiern Sie mit uns!
Europas größte Fachmesse für Personalmanagement feiert in diesem Jahr 10 jähriges 
Jubiläum! Genießen Sie mit uns den ersten Kongressabend im Theater am Tanzbrunnen – 
direkt am Rheinufer mit Blick auf den Dom. Die Ausstellerparty der Zukunft Personal ist 
legendär! Mit einem reichhaltigen Buffet und Getränken ist für Ihr leibliches Wohl gesorgt 
und die musikalische Abendbegleitung lädt zum Tanzen ein.

  zeit zum entspannten netzwerken!
Am Abend des 23. September haben Sie die Möglichkeit den zweiten Kongresstag in 
entspannter Atmosphäre ausklingen zu lassen. Nutzen Sie den Besucherabend der Zukunft 
Personal zum Netzwerken und zum Erfahrungsaustausch mit Experten und Gleichgesinnten 
der HR Branche im traditionellen Brauhaus Früh in Köln.

  kinderbetreuung
In Zeiten von Work-Life-Balance ist es wichtig Familie und Beruf unter einen Hut zu bekommen. 
Auf der Zukunft Personal bzw. dem Kongress für Bildungscontrolling ist das kein Problem! Ein 
erfahrenes Team an Pädagogen betreut in der Zeit Ihres Kongressbesuches/Messebesuches 
in einem Messekindergarten kostenfrei Ihre Kids! Nutzen Sie diese fantastische Möglichkeit! 

Weiter Informationen unter www.zukunft-personal.de 

veranstalter  

Rita Ramos Kuhse  Mario Gust
Güterhallenstr. 18a  R.-Breitscheid-Str. 69 A
68159 Mannheim  14532 Kleinmachnow bei Berlin
Tel. +49 621 4548-394  Tel. +49 33203 72531
r.kuhse@messe.org  MGust.abf@t-online.de

anmeldegebühren  (anmeldeschluss: 7. September 2009)

 22.-23. September 2009: bildungscontrolling kongress 850 EUR 
(Bei Anmeldung mehrerer Teilnehmer aus demselben Unternehmen reduziert sich 
der Beitrag auf 790 EUR pro Teilnehmer)

 22. September 2009: Get-together auf der Ausstellerparty der Zukunft Personal, 65 EUR

 23. September 2009: Besucherabend der Zukunft Personal, 58 EUR

  Zusätzlich erhält jeder Teilnehmer eine Premiummitgliedschaft von 6 Monaten 
für das HRM.de-Netzwerk mit online-Arbeitskreis Bildungscontrolling

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. (19%). Mit der Anmeldung akzeptieren Sie die allgemeinen 
Teilnahmebedingungen. Der Veranstalter behält sich Programmänderungen vor.

veranstaltungsort  koelnkongress, Congress-Centrum Ost, Raum Barcarole
Der 7. deutsche fachkongress für bildungscontrolling fi ndet parallel zur Zukunft Personal 2009, 
10. Fachmesse für Personalwesen, statt. Eintrittskarte zur Messe im Kongressticket enthalten.
Informationen zu Übernachtungsmöglichkeiten und Anreise fi nden Sie auf unserer Website

    PERSONALENTWICKLUNG 
            messbar machen!

Inkl. „Handbuch 
Bildungscontrolling“
Mario Gust, Prof. Dr. Reinhold 
Weiß (Hrsg.), Ottobrunn, Sept. 
2006, 3. Aufl age

koelnkongress, 22.-23. september 2009

www.bildungs-controlling.com
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22. september 23. september     vorwort des fachlichen leiters

bildungs-rating

Auch in diesem Jahr versucht der Kongress die aktuellen Entwicklungen im 
Bildungscontrolling in konzeptioneller und in praktischer Weise nachzuzeichnen. 
Hierfür konnten wir eine ganze Reihe namhafter Referenten gewinnen. Als 
oberstes Ziel gilt nach wie vor: „Aus der Praxis – für die Praxis. Aber mit 
Konzept!“

Die Auswahl der Themen der Veranstaltung hat sich in diesem Jahr angesichts 
der wirtschaftlichen Entwicklung stark an dem Gedanken der Leistungsmessung 
und der Leistungssteigerung durch Weiterbildung und Bildungscontrolling 
orientiert. 

Darüber hinaus haben wir versucht, die inhaltlichen Schwerpunkte an den 
gestiegenen Anforderungen der Bonitätsprüfung nach Basel II auszurichten. 
Durch Basel II erfahren Evaluation und Bildungscontrolling im Kontext des 
Personal-Ratings und des Personal-Risikomanagements eine neue Bedeutung. 

In der letztlichen Konsequenz bedeutet dies nichts anderes als 
Bildungscontrolling als Bildungs-Rating zu verstehen. Für ein qualitatives und 
quantitatives Bildungs-Rating bietet der Kongress hoffentlich ausreichend 
Material für Ihre eigenen Umsetzungsversuche. 

fachkongress für bildungscontrolling

  auf sie zugeschnitten
Der „deutsche fachkongress für bildungscontrolling“ richtet sich speziell an:

  PersonalentwicklerInnen

  PersonalleiterInnen

  ControllerInnen

  EinkäuferInnen

  GeschäftsführerInnen

2. tag fachkongress für bildungscontrolling

  9.00 	 Mario Gust
	 Eröffnung

  9.10	 Ralf Besser, besser wie gut UG
	 Dietmar Winter, DLRG
	 Transfer-Evaluation – Intervenieren statt messen

  9.55	� Diana Heffels, Manuela Hackl, Landeshauptstadt München,  
Fortbildung – Grundsatzangelegenheiten, Konzepte, Projekte

	� Praxisbericht: Instrumente des Bildungscontrollings gezielt  
zur Performancesteigerung nutzen

10.40	 Pause	

11.00	 Dr. Ute Heuer, Humboldt – Universität
	 Dr. Bernd Käpplinger, Bundesinstitut für Berufsbildung, Bonn
	� Weiterbildungsentscheidungen und Bildungscontrolling –  

Betriebliche Abläufe unter die Lupe genommen

11.45	 Dr. Eva Cendon, Deutsche Universität für Weiterbildung, Berlin
	� Systematisches Bildungscontrolling – ein neues Zertifikats- 

programm

12.25	 Torsten Maier, Raiffeisen Academy, St. Gallen
	 e-learning kostet doch nur Geld?

13.00	� Aussprache zur „Transfersicherung“, Fragebogen und Abschlussdis-
kussion zum Thema „Transfersicherung der Kongressergebnisse“

13.30	 Abschluss

14.30	 Podiumsdiskussion auf der Zukunft Personal, Forum 7 (Halle 5.2)
	 Bildungs-Rating – ein Beitrag zur Krisenbewältigung? 
	 Moderation: Mario Gust, AB&F Personalberatung, Berlin 
	 Dr. Bernd Käpplinger, Bundesinstitut für Berufsbildung, Bonn
	 Dr. Uwe Seebacher, USP-Consulting, München
	 Dr. Eva Cendon, Deutsche Universität für Weiterbildung, Berlin
	 Torsten Maier, Raiffeisen Academy, St. Gallen 

ab 18.00	 Besucherabend der Zukunft Personal

1. tag fachkongress für bildungscontrolling

10.00	 Mario Gust, AB&F Personalberatung, Berlin 
	 Eröffnung und Überblick 
	 Bildungs-Rating – ein Konzept für die Zukunft?	

10.30	 Dirk Werner, Bildungspolitik und Arbeitsmarktpolitik
	 Institut der deutschen Wirtschaft, Köln
	 Bildungscontrolling als Instrument der Erfolgssteuerung  

11.00	 Axel Guepner, CHRO – Allianz Global Corporates & Specialties
	 Dr. Uwe Seebacher, USP Consulting
	 �Workforce Management als Basis für zukunfts- und wertorientiertes  

Bildungscontrolling

11.45	 Pause

12.00	 Rüdiger Funk, train GmbH
	 Uwe-Marc Tengel, DB Training, Learning & Consulting 
	 �Bedarfsanalyse im Doppelpack – wie die Value Map bei DB Training  

konzipiert und angewandt wird

12.45	� Dr. Michael Cordes, Stiftung Warentest, Leiter der Gruppe Weiterbildungstests  
im Bereich Untersuchungen

	 �Ein Blick in die Praxis: Weiterbildungstests durch die Stiftung Warentests

13.15	 Pause

14.30	� Wolfram Bremerich, Personalleiter, BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.
	� Über die Lust am Lernen zur nachhaltigen Performancesteigerung

15.10	 Prof. Dr. Sven Grote, Fachhochschule für angewandtes Management, Erding
	 �Personalentwicklung – Infotainment oder Beitrag zum Unternehmenserfolg 

in schwierigen Zeiten?

15.40	 Pause

15.55	 Dr. Volker Casper, Ströer Out of Home Media Gruppe
	 �Vom Kompetenzmodell zur Transfersicherung – Bildungscontrolling bei der 

Ströer Out of Home Media Gruppe 

16.30	� Interaktive Aussprache und Auswertung mit den Referenten
	� Was macht eigentlich das Berufsbild des „Bildungscontroller“ aus?

17.30	 Vorläufiger Abschluss 1. Tag

ab 19.00 	 Get-together auf der Ausstellerparty der Zukunft Personal

	       Mario Gust, AB&F Personalberatung, Berlin


